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ORDIN

Nr. 85

Cu ptivite lq anunlarea
conc urs al ui pentru o cuporea
fa cliei publice vdca te de contabil sef
tn cadrut Dirccliei Educalie, Ti erct'r; Spott s Consiliulai Rqiont Edinel

in conlormirate cu prevederire Reguramenturui c! pririre ra ocuparea funcrier pubrice prin concurs,aprobat prin Hotarafea Gu\emului RV_ nrl0t din . maflie :fiOs ..pririlJ punerea rn apticare aprevederilor Legii nr.158-xr din 04 iurie2OOg cu modificar e qi co'opt.','irit. uit.rio*", emit umatorur

ORDIN:

1. le anunftr concurs pentru ocupar€a funcliei publice vacante de contabil fef in cadrulDirec{iej-EducaFe, Tineret Fi Sport a Consitiului nuionJ iain.1, hcepand cu data de14.07.2025.
2. Se aprobtr_textul anunlului pentru ocuparea funcriei publice vaoante ce urmeaza a fi plasat pepagina WEB a Di.ecliei Educalie, Tineret qi Sport a'CR Edin;i'i;io._ an"r",;.

$efl interimartr a Direcfiei Ed
!i Sport a Consiliului Raionat

ditr 14.07.2025

ffo,f^^*'*^



14.07.2025

Direclia Educa[ie, Tineret $i Spo( a Consiliului Raional Edinei
(mun. Edinef, str. Independenlei, 102)

anunti concurs

Pentru ocuParea functiei Publice
vacante de contabil sefal Direcliei Educalie, Tireret $i sport a consiliului Raional Edinef

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei publice vacante

prin coneurs, aprobat prin Hotararea Guvemului Republicii Moldova nr' 201 din 11 martie 2009'

Directia Eduaafie, Tineret ti Spofi a Consiliului Raional Edinel anunF conouls pentm ocuparca

funcliei publice vacante de contabil qef

Scopul se eml al funclieii
asiguarea organizarii corecte a

de baztr

Tineret li Spoft a Consiliului Raional Edinel

realizarea activitalii de indrumare, coordonare $i contol,
evidenlei contabile ln confomitate cu prevederile Legii

sarcml lexitate ln domeniul
iticilor

confo

contabilitaii 9i altor acte nolmatlve ce reglementeazd domaniul respectiv.

I

cum

siralanlg! rn!494a19.

Conditiile de participare la Concurs!

l) fomularul de padicipare la concurs, specificat in anexa la Regulament;

2) detine ceta[enia Republicii Moldova;
3) cunoaste limba romand;
4) are capacitate deplina de exercifiu:
5) nu a implinit varsta de 63 de ani;

Aj este aptA, din punct de vedere al starii sandtAtrii, pentru exercitarea luncliei publice'

conform certificatului medical eliberat de institutria medicala abilitata

7) are studii superioare cu diplomd de liaenla sau eshivalenta necesare prevdzute pentru

func[ia publiaa respectivd;. 
i) in ultimii 5 ani, nu a fost destituita dint-o funafie publiad, inclusiv dintr-o funafie publicd

cu statut special, confom art. 64 alin. (l) lit. a) $i b), sau nu i-a incetat aontractul individual de

muncd pentru motive disciplinare;
9) ln ultimii 5 ani, in cazierul p vind integritatea profesionala nu are lnscried cu privire la

rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru incalcarea obligaliei prevdzute la

art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 32512013 p vind evaluarea integritdlii institufionale;

10) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni savarqite cu intenfi€:



1l) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumjte func[ii sau de a. exetcita o anumitd

activitate, ca pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentinleijudecatore$ti definitive

prin care s-a dispus aceasta interdiclie;' 
12) nu ar; interdictia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate public5 ce derivd dintr-

un act de constatare al Autoritiiii Nalionale de Integritatei

13) posedd cuno$tinle aprolundate in domeniul legislafiei generale fi speciale;

14j manifesta abjlitdti de solulionare a problemelor complexe in domeniul de competenfa;

l5) dispune de autonomie in exercitarea stucinilor;

16) exercitd atribuliile de serviciu fard personal in subordine'

Expefientd prcfesio old:
. 5 ani deixperienld profesionala in domeniu' pedeclionare in domeniul financiar'

Cuno$fin1e:

. Cunoa$terea legislaliei Republicii Moldova, ce reglementeazd activitatea financiara;

. Abilita de utilizare a computemlui (Windows, Excel' Word, Intemet)

Ahititili: Depindei de planificare ii de participare a activititii sale ln echipd'

supraveghcre a executlrii volumului de lucru incredintat, controlul rezultatelor oblinute, dialog

deichisiu subalternii, lndrumare $i incurajare a acestora in munca cotidiand. deprinderi de

qolectare Si analizaa jnfonnaliilor, deprinderi de comunicare publica (sciisd $i verbald), depdnderi

de organizare fi efectuare a contoalelor, inclusiv la fala locului. cu genemljzarea rezultatelol

acestJra (prezentarea concluziilor Si propunerilor), depdnderi de utilizare a mijloacelor tehnice de

birou. instruirc qi perfectionare continud, colnpetenla in redactare' sA fie un bun organizator'

modemtor, supraveghetol $i coordonator al activitafi subdiviziunei' capacitate de analizd $i

sintezd. caDacitate/rezistenia de lucru in condifii stresanle, flexibilitate in gandire $i creativitate,

capacitate de lucru individual $i in echipa. capacitate de adaptare la nou.

Atitu(lini,/contpo afiter,le.' Compofiament si responsabilitate la indeplinirea obligaliunilor

de serviciu, la nivelul exigenlelor funcliei, respect $i exigenld in aplicarea legislaiiei, respect fald

de superiori, subaltemi, colegi ;i solicitanli, reqeptivitate la idei noi. progresiste, obiectivitate in
relalii cu colegii, tendinle catre dezvoltare profesionala, atitudjni comunicative, etico-morale $j

psihologice ireprosabile, asumarea responsabilitatii, efort spo t, iniliativa, integritate, atentie la

detalii, persistenF pentru realizarea sarcinilor de servjciu.

LISTA DOCUMENTELOR NECtrSARE CE URMEAZA A FI PREZENTATE:
a)fomlulat de participare (se lnexeaza);
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplonelor de studii ti ale certirtcatelor de absobite a cursurilor de pettbclionare,
ptofe s ionala $i/sau de spe cia I izare ;
d) documente ce alestd experienla profesionald de exercitarc efecthd a atribuliilor de seniciu
(copia carnetului de muncd, certifcatele prbind actiritatea profesionalii desJdturatd dupd data

de I ia uaie 2019 sau alte documente con/irmatite);
e) cet tifcatul medical:

I cazier judiciar;
g documenlul care atestal presta/ea roluntariatului- in cazul i care ca didalul considefi
necesar acest luctu.



Notd:
- Copiile documentelor nominalizate pot Ji autentifeate de.notar sau se prezintd impreund cu

documentele in original, pentru a wrifca veridicitatea lor. In situaliq in care dosarul de

concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd preredere se aplicd la data desldsurdrii
probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs;

- Cefitfcatul medical, cazierul judiciar Si documente ce atestd experienla profesionald, dupd caz,

prcstarea rolu tariatului potf inlocuite cu declaralii pe ptoprie rdspundere. hl acest ccrz,

candidatul ale obligalia sd completeze dosarul personal cle concurs cu origikalul
documentului in termen de cel muk l0 zile lucrdtoare de la data rn care afost declarat
iwingdtor, sub sancliunea neemitelii actului administrati', de numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR!

Actele vor fi depuse la anticamem Direcliei Educafie, Tineret $i Sport a Consiliului
Raional Edine!, pe adresa: mun. Edinef, str. Independen;ei 102.

Datalimita de depunere a aatalor - 14.08.2025, ora 17.00.

BIBLIOGRAFIE:

l. Legea nr. 158-XVI din4 iulie 2008,,Cu privire la funclia publica ii statutul funcdonarului
DUOIlC:

2. Legea270 di\23,11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar

3. Legea nr. 25 - XVI din 22.02.2008 p vind Codul de conduit[ al functionarului public;

4. Legea nr. 16-XVI din 16.02.2008 cu privire la conflictul de interese;

5. Legea nr. 325 din 23122013 ,,Cu privire la testarea integritdtrii profesionale"

6. Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,P vind administalia publicd locald";

7. Legean.190-XIII din 19.07.1994aup vire la petilionare;



AnexA
la Regulamentul cu privire la ocupaxea

Iuncliei publice prin conculs

FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea funcliei publice vacante

Autorititea publici
Func!ia publictr solicitati

I. Date generale

IL Educafie

Studii superioare, de licenli sau echivalente (ciclul I):

Nr,
crt.

Perioada Institulia, localizarea, facultatea Specialitatea ob{inutl.
Diplomtr/certificat

Studii superioare de masterat ii/sau doctorat (ciclul II, ciclul III):

Nr.
crt,

Perioada Institu{ia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul Qblinut.
DiplomVcertificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante functiei publice vacante pentru
care se organizeaztr concursul:

Nr.
crt.

Perioada lnstitulia, localizarea Denumirea cursului Diplomtr/certificat

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu
Ceti!enia

Telefon de contact: mobil:
domiciliu:

E-mail
Codul Ei
adresa po$tal5



III. Experienta profesionali relevanttr in domeniul aferent funcfiei publice Yacante
(incepend cu cea r€centi)r

Perioada2 Organiza!ia, localizarea.
Postul de{inut

Arributiile fi responsabililr!ilc de baza

tLa necesitate, se adaugd secliuni suplimentarc.
2Se con\pleteozd pentru perioadele de exercitare efectiii a atribuliilor de servictu.

IV. Competente (autoevaluare)

Titluri ltiinfifice

Lucrlri ltiin{ifice, brevete de inven{ie,
publicalii etc.

Apartenenta la organiza{ii,/asocialii
profe5ionale. participarea in grupuri
nalionale de lucru etc.

Abilitifi manageriale
(se completeazl pentru funclia publicd de conducere
de nivel superior Ei de conducere)

Nivel de d€zvoltare
si manifestare
inalt mediu

Planifi carea activit?itii
Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea ii nportarea

Luarea deciziilor
Solulionarea problemelor

Managementul resursglor umane

Manaeementul schimbdrilor
Altele (specificali)

Abilitdti profesionale generice
(se completeaza pentru toate funcliile publice)

Nivel de dezvoltare
$i manif€stare
inalt mediu

Comunicarea intemersonala

Solulionarea de confl icte

Lucrul in echipa

ManageLrentuL timpului



Altele (specificali)

Atitudini/comportamente
(se completeazA pentru toate funcliile publice)

Nivel de dezvoltare
$i manifestare
inalt m€diu

Integritate profesionala

Odentare spre respectarea dreptu lor ii libeftaFlor fundamentale ale
omului

Orientiire spre rezultat si calitate

Spirit de iniliativd
Flexibilitate

Origntare sDre dezvoltare Drofgsionali continua

Autocontrol $i rezistenta la stres

Altele (specificali)

V. Nivel de cunoastere a limbilor

VI. Competen,te digitale

VII. Rela{ii de rudenie

Relatiide rudenie cu d€mnitarii sau
funcf ionarii autorittrf i publice organizatoar€
a concursului $i/sau autoritltii in care s-a
anuntat functia publici vacanti

VIII. Referinte3

Denumirea
limbii

Calificativ de cunoa$tere
(confom Cadrului European Comun de Referin,td pentru cunoaltgrea unei

Programe/aplicatii Nivcl de utilizare
inceptrtor int€rmediar avansat

MS Word
PowefPoint

Excel

Internet

Altele (specificati)



Nr. Nume, prenume Organiza(ia, postul
detinut

Telefon, e-mail

Se completeazd in mod obligatoriu pentru ocuparea funcliilol publice de conducete de

nirel superi.tt, cu indicarea a cel pulin 2 referinle.

E Declar pe propfia rdspundere cd datele Xftscise ln acest fotmular sunt ,eridice.
Accept dreplul autorild(ii publice de u verilica tlatele din fotmular ii din tlocumentele
Drczentate.- 

a iui erprim ln uotl expres consimldmAtuul cu privirc Ia prelacrares dqtelor nele cu
curacter personql li q cqtegofiilot speciqle de dale cu cimcter personql, cqre surt oferite de

cdtre mi e ln leglturd cu depwreret dosarului de concun.
E Declqr pe propria rdspun.lere ci sunt apl din punctul de vederc al slinlttdlii pefttru

qYerc i I ar ea fu n cl ie i p u b lice.
E Declar pe proptis rdspundere cd nu sant prieql de dteptul de a ocupa snumitefunclii

sau rle a exercitu o anumitd ictivilate, co perleapsd rle bazd sau compleuentsrd, ca urmsre a
sentinlei judecdtorcrti deJinitive Si nici nu am irtertliclia de a ocupa o funclie publicd sau de
dem it e publici ce defivd sta dittr-u act ile co statare al Aatofitd.lii Nalioftale de
Integrit e.

E Declar pe propria rdspundere cd it ultimii 5 dni, In cazierul privitd ittegritatea
prcfesionallt, nu am lnscrieri cu ptirire la rczultatul negstit, al testului de integfitqte
prcfesionald pe bu tncdlcarcq obligsliei prcvdzate lu utt. 7 alin. (2) lil. a) din Legea nr.
325/2013 privind ewluqrca integritdlii instilulio ale.

o Declar pe propria rdspundere lipsq antecedentelor pe ale estinse pe tru infrsc(iuxi
sdvArsite cu intenlie.

a lui expfim tn mod expres consim,ldmn lul cu privire la publicsres inteniului pentru
ocupsrca unei func(ii publice de conducere de nirel superior fu modul prcedzut de cafuul
nomaliv (se co lpleteazd de persoanele care depun dosarul de aplicare pentru concursul de
ocupare a uneifunclii publice de conducere de nivel superior).

data complettuii fomularului semnatua/semndtura electonicA


