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ORDIN

Nr. 85 din 14.07.2025

Cu privire la anuntarea
concursului pentru ocuparea
Sunctiei publice vacante de contabil sef
in cadrul Directiei Educatie, Tineret si Sport a Consiliului Raional Edinet

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs,
aprobat prin Hotardrea Guvernului RM nr.201 din 11 martie 2009 ,,privind punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.158-X1 din 04 iulie2008 cu modificarile si completarile ulterioare, emit urmatorul

ORDIN:

1. Se anun{d concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de contabil sef In cadrul
Directiei Educatie, Tineret si Sport a Consiliului Raional Edinet, incepand cu data de
14.07.2025.

2. Seaproba textul anuntului pentru ocuparea functiei publice vacante ce urmeazi a fi plasat pe
pagina WEB a Directiei Educatie, Tineret si Sport a CR Edinet (conform anexei).

Sefi interimari a Directiei Ed a i
si Sport a Consiliului Raional E

A

Iana MORARI




_ ' 71 7
Sefa mterlmaram;iei Educatie,

Tineret si Sport a Consiliului Raional Edinet
14.07.2025

Directia Educatie, Tineret si Sport a Consiliului Raional Edinet
(mun. Edinet, str. Independentei, 102)
anun{i concurs
pentru ocuparea functiei publice
vacante de contabil sef al Directiei Educatie, Tineret i Sport a Consiliului Raional Edinet

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice vacante
prin concurs, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din 11 martie 2009,
Directia Educatie, Tineret si Sport a Consiliului Raional Edinet anuntd concurs pentru ocuparea
functiei publice vacante de contabil sef .

Scopul general al functiei: realizarea activitdtii de indrumare, coordonare si control,
asigurarea organizarii corecte a evidentei contabile in conformitate cu prevederile Legii
contabilitatii si altor acte normative ce reglementeazd domeniul respectiv.

Sarcinile de bazi ale functiei: realizeaza sarcini de complexitate inaltd in domeniul analizei
bugetare si managmentul financiar, asigurd fundamentarea economico financiard a pliticilor
elaborate de Directia Educatie. asigurd controlul asupra utilizarii eficiente a mijloacelor. conform
destinatiei in limitele bugetare aprobate, precum si controlul asupra integritatii resurselor banesti
si valorilor materiale.

Conditiile de participare la Concurs:

1) formularul de participare la concurs, specificat in anexa la Regulament;

2) detine cetdtenia Republicii Moldova;

3) cunoaste limba romana;

4) are capacitate deplina de exercitiu;

5) nu a implinit varsta de 63 de ani;

6) este aptd, din punct de vedere al stdrii sandtatii, pentru exercitarca functiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitatd

7) are studii superioare cu diploma de licentd sau echivalentd necesare prevazute pentru
functia publica respectiva;

8) in ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica, inclusiv dintr-o functie publica
cu statut special, conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b), sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare;

9) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru incalcarea obligatiei previzute la
art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritétii institutionale;

10) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savérsite cu intentie;




11) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd
activitate, ca pedeapsd de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive
prin care s-a dispus aceastd interdicfie:

12) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce deriva dintr-
un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate;

13) posedi cunostinte aprofundate in domeniul legislatiei generale si speciale;

14) manifesta abilitati de solutionare a problemelor complexe in domeniul de competenta;
15) dispune de autonomie in exercitarea sarcinilor;

16) exercita atributiile de serviciu fara personal in subordine.

Experientd profesionald:
o 5 ani de experientd profesionala in domeniu, perfectionare in domeniul financiar.

Cunostinte:

e Cunoasterea legislatiei Republicii Moldova, ce reglementeazd activitatea financiara;
o Abilitati de utilizare a computerului (Windows, Excel, Word, Internet).

Abilitafi: Deprinderi  de planificare §i de participare a activitatii sale in echipa,
supraveghere a executarii volumului de lucru incredinat, controlul rezultatelor obtinute, dialog
deschis cu subalternii, indrumare si incurajare a acestora in munca cotidiand, deprinderi de
colectare si analizd a informatiilor, deprinderi de comunicare publica (scrisa si verbald), deprinderi
de organizare si efectuare a controalelor, inclusiv la fafa locului, cu generalizarea rezultatelor
acestora (prezentarea concluziilor si propunerilor), deprinderi de utilizare a mijloacelor tehnice de
birou, instruire si perfectionare continud, competentd in redactare, s fie un bun organizator,
moderator, supraveghetor si coordonator al activitatii subdiviziunei, capacitate de analizd si
sinteza, capacitate/rezistentd de lucru in conditii stresante, flexibilitate in géndire si creativitate,
capacitate de lucru individual i in echipa, capacitate de adaptare la nou.

Atitudini/comportamente: Comportament si responsabilitate la indeplinirea obligatiunilor
de serviciu, la nivelul exigentelor functiei, respect si exigenta in aplicarea legislaiei, respect fata
de superiori, subalterni, colegi si solicitanti, receptivitate la idei noi, progresiste, obiectivitate in
relatii cu colegii, tendinte catre dezvoltare profesionald, atitudini comunicative, etico-morale §i
psihologice ireprosabile, asumarea responsabilitatii, efort sporit, initiativé, integritate, atentie la
detalii, persistent pentru realizarea sarcinilor de serviciu.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI PREZENTATE:
a) formular de participare (se anexeazd),
b) copia buletinului de identitate;
¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare,
profesionald si/sau de specializare;
d) documente ce atestd experienta profesionald de exercitare efectivd a atribufiilor de serviciu
(copia carnetului de muncd, certificatele privind activitatea profesionald desfasuratd dupd data
de I ianuarie 2019 sau alte documente confirmative);
e) certificatul medical;
) cazier judiciar,
g) documentul care atestd prestarea voluntariatului- in cazul in care candidatul considerd
necesar acest lucru. '



Notd:

- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
documentele in original, pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de
concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desfasurdrii

probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs,

- Certificatul medical, cazierul judiciar si documente ce atestd experienta profesionald, dupd caz,
prestarea voluntariatului pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie rdspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia s completeze dosarul personal de concurs cu originalul

documentului in termen de cel mult 10 zile lucrdtoare de la data in care a fost declarat
invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:

Actele vor fi depuse la anticamera Directiei Educatie, Tineret si Sport a Consiliului
Raional Edinet, pe adresa: mun. Edinet, str. Independentei 102.
Data-limitd de depunere a actelor — 14.08.2025, ora 17.00.

BIBLIOGRAFIE:

1. Legeanr. 158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;

Legea 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
Legea nr. 25 — X\{I din 22.02.2008 privind Codul de conduitd al functionarului public;
Legea nr. 16-XVI din 16.02.2008 cu privire la conflictul de interese;

Legea nr. 325 din 23122013 ,.Cu privire la testarea integritatii profesionale”

Legea nr. 436-X V1 din 28.12.2006 ,,Privind administratia publica locala™;

e (IS L T R

Legea nr. 190-XIII din 19.07.1994 cu privire la petitionare;




Anexa

la Regulamentul cu privire la ocuparea

FORMULAR

functiei publice prin concurs

de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

Autoritatea publica
Functia publica solicitata

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetitenia
Telefon de contact: mobil: E-mail
domiciliu: Codul si
adresa postala
I1. Educatie

Studii superioare, de licenta sau echivalente (ciclul I):

Nr. [Perioada
ert.

Institutia, localizarea, facultatea

Specialitatea obtinuti.
Diploma/certificat

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul I1, ciclul I1I):

Nr. |Perioada
crt.

Institutia, localizarea, facultatea

Specialitatea, titlul obtinut.
Diplomi/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante functiei publice vacante pentru
care se organizeazi concursul:

Nr. |[Perioada
crt.

Institutia, localizarea

Denumirea cursului Diploma/certificat




Titluri stiintifice

Lucriri stiintifice, brevete de inventie,

publicatii etc.

Apartenenta la  organizatii/asociatii
profesionale, participarea in grupuri

nationale de lucru etc.

IT1. Experienta profesionali relevanti in domeniul aferent functiei publice vacante

(incepind cu cea recenti)’

Perioada? |Organizatia,
Postul detinut

localizarea.|Atributiile si responsabilititile de baza

!La necesitate, se adaugd s

?Se completeazd pentru perioadele de exercitare efectivd a atributiilor de serviciu.

ectiuni suplimentare.

IV. Competente (autoevaluare)

Abilititi manageriale

(se completeazd pentru functia publicd de conducere

Nivel de

dezvoltare

si manifestare

de nivel superior si de conducere) tnalt

mediu

Planificarea activitatii

Organizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea $i

raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Managementul schimbarilor

Altele (specificati)

Abilitati profesionale generice _ [Nivel de

(se completeaza pentru toate functiile publice)

dezvoltare

si manifestare

inalt

mediu

Comunicarea interpersonala

Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipa

Managementul timpului




Altele (specificati)

Atitudini/comportamente
(se completeaza pentru toate functiile publice)

Nivel de dezvoltare
si manifestare

inalt mediu

Integritate profesionald

Orientare spre respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale
omului

Orientare spre rezultat si calitate

Spirit de initiativa

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionald continud

Autocontrol si rezistentd la stres

Altele (specificati)
V. Nivel de cunoastere a limbilor
Denumirea Calificativ de cunoastere
limbii (conform Cadrului European Comun de Referintd pentru cunoasterea unei
limbi)
Al A2 B1 B2 Cl1 C2
VI. Competente digitale
Programe/aplicatii Nivel de utilizare
incepitor intermediar avansat

MS Word

PowerPoint

Excel

Internet

Altele (specificati)

VII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu demnitarii sau

functionarii autorititi publice organizatoare

a concursului si/sau autorititii in care s-a
anuntat functia publica vacanti

VIII. Referinte?




Nr. Nume, prenume Organizatia, postul|Telefon, e-mail
detinut

ISe completeazd in mod obligatoriu pentru ocuparea functiilor publice de conducere de
nivel superior, cu indicarea a cel putin 2 referinte.

o Declar pe propria rdaspundere cd datele inscrise in acest formular sunt veridice.
Accept dreptul autoritifii publice de a verifica datele din formular si din documentele
prezentate.

o fmi exprim in mod expres consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor mele cu
caracter personal si a categoriilor speciale de date cu caracter personal, care sunt oferite de
citre mine in legdturd cu depunerea dosarului de concurs.

o Declar pe propria rdspundere cd sunt apt din punctul de vedere al sandtitii pentru
exercitarea functiei publice.

a Declar pe propria raspundere cd nu sunt privat de dreptul de a ocupa anumite functii
sau de a exercita o anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a
sentintei judecdtoresti definitive si nici nu am interdictia de a ocupa o functie publicd sau de
demnitate publicd ce derivd sau dintr-un act de constatare al Autorititii Nationale de
Integritate.

o Declar pe propria rdspundere cd in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea
profesionald, nu am inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate
profesionald pentru incilcarea obligatiei previzute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr.
325/2013 privind evaluarea integritdtii institutionale.

a Declar pe propria rdspundere lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infractiuni
savdrsite cu intentie.

o Imi exprim in mod expres consimtdmantul cu privire la publicarea interviului pentru
ocuparea unei functii publice de conducere de nivel superior in modul previzut de cadrul
normativ (se completeazd de persoanele care depun dosarul de aplicare pentru concursul de
ocupare a unei functii publice de conducere de nivel superior).

data completérii formularului semndtura/semndtura electronica




