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ORDIN

Nr. 145 din 17.11.2025

Cu privire la anunlarea
concurs ului p entru o c up area

funcliei publice vacante de contubil ;ef
irt codrul Direcliei Educalie, Tineret;i Sport a Consiliului Raional Edinel

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei publice prin
concurs, aprobat prin Hotf,rdrea Guvernului RM nr.201 din 11 martie 2009,,privind punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.158-XI din 04 iulie2008 cu modificdrile Ei completdrile ulterioare,
emit urmdtorul

ORDIN:

Se anunfi concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante de contabil qef in cadrul
Direcfiei Educa{ie, Tineret qi Sport a Consiliului Raional Edine!, incepdnd cu data de

17 .1r.2025.
Se aproba textul anunlului pentru ocuparea funcliei publice vacante ce urmeazd a fi plasat
pe pagina WEB a Direcliei Educafie, Tineret Ei Sport a CR Edine! (conform anexei).

1.

2.

$ef[ interimard a Direcfiei Educafieo

;i Sport a Consiliului Raional Edine!
Tineret

! Iana MORARI



$efd interimard a Direcliei Educalie,
Tineret Ei Sport a Consiliului Raional Edinet

r7 .lt.2025

Direclia Educalie, Tineret qi Sport a Consiliului Raional Edine!
(mun. Edine!, str. Independenlei, 102)

anunfl concurs
pentru ocuparea funcfiei publice

vacante de contabil qef al Direcfiei Educafie, Tineret qi Sport a Consiliului Raional Edinef

in conformitate cu prevederile Regularnentului cu privire la ocuparea functiei publice vacante
prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din l l martie 2009,
Direclia Educafie, Tineret gi Sporl a Consiliului Raional Edine! anunfd concurs pentru ocuparea
funcliei publice vacante de contabil sef .

Sconul generol ol funcliei: realizarea activitalii de indrumare, coordonare ;i control,
asigurarea organizdrii corecte a evidenlei contabile in conformitate cu prevederile Leeii
contabilit[1ii gi altor acte normative ce reglementeaza domeniul respectiv.

Sarcinile d ale fun za sarctnr lexitate i in domeniul
ul fin urf, fr rea

raullhzdrii eficient
destinariei in limitele bu trolul asuora i r bdnesti
;i valori lor materiale.

Conditiile de participare la Concurs:

1) formularul de participare la concurs, specificat in anexa la Regulament:
2) deline cetdlenia Republicii Moldova;
3) cunoa;te limba romdnd;
4) are capacitate deplina de exerciliu;
5) nu a ?mplinit vdrsta de 63 de ani;
6) este apt5' din punct de vedere al starii s[n[t6!ii. pentru exercitarea funcliei publice,

conform certificatului medical eliberat de institulia medical[ abilitata
7) are studii superioare cu diplomd de licenfd sau echivalent6 necesare prev6zute pentru

funcfia publica respectiva;
8) in ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o funclie publicd. inclusiv dintr-o funclie public6

cu statut special" conform art.64 alin. (1) lit. a) Ei b), sau nu i-aincetat contractul individual de
muncf, pentru motive disciplinare;

9) in ultimii 5 ani. in cazierul privind integritatea profesionala nu are inscrieri cu privire la
rezultatLrl negativ al testului de integritate profesionald pentru incdlcarea obligaliei prevdzute la
art' 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 32512013 privind evaluarea integritalii institulionale;

10) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni saira.gite cu intentie;



11) nu este privat5 de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentinlei judecatoregti definitive
prin care s-a dispus aceastd interdic{ie;

12) nu are interdic{ia de a ocupa o func}ie publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-
un act de constatare al Autoritalii Nationale de Integritate;

13) posedd cunogtinle aprofundate in domeniul legislaliei generale gi speciale;
14) manifestd abilitali de solulionare a problemelor complexe in domeniul de competenfd;
15) dispune de autonomie in exercitarea sarcinilor;
16) exercit5 atribuliile de serviciu ftrd personal in subordine.

Exp er ientd p r ofes i o n al ii :
. 5 ani de experienfd profesionali ?n domeniu, perfeclionare in domeniul financiar.

Cunogtin{e: 
_

. Cunoagterea legislatriei Republicii Moldova, ce reglementeazdactivitatea financiar6:
o Abilitafi de utilizare a computerului (windows, Excel, word, Internet).

Abilitdli: Deprinderi de planificare qi de participare a activitatii sale in echip6,
supraveghere a executdrii volumului de lucru incredinlat, controlul rezultatelor ob[inute, dialog
deschis cu subalternii, ?ndrumare gi incurajare a acestora in munca cotidiand, deprinderi de
colectare Si analiz6, a informaliilor, deprinderi de comunicare publicd (scrisd gi verbal6), deprinderi
de organizare gi efectuare a controalelor, inclusiv la fala locului, cu generalizuea rezultatelor
acestora (prezentarea concluziilor qi propunerilor), deprinderi de utilizare a mijloacelor tehnice de
birou, instruire qi perfeclionare continud, competenld in redactare, s6 fie un bun organizator,
moderator, supraveghetor gi coordonator al activitafii subdiviziunei, capacitate de inaliza qi
sintezd, capacitatelrezistenf[ de lucru in condilii stresante, flexibilitate in gdndire qi creativitate,
capacitate de lucru individual qi in echipd, capacitate de adaptare la nou.

Atitudini/comportamente: Comportament gi responsabilitate la indeplinirea obliga{iunilor
de serviciu, la nivelul exigen{elor funcfiei, respect gi exigenJd in aplicarea legislatiei, reipect fala
de superiori, subalterni, colegi gi solicitanfi, receptivitate la idei noi, progresiste, obiectivitate in
relalii cu colegii, tendin{e cdtre dezvoltare profesionala, atitudini comunicative, etico-morale qi
psihologice ireproqabile, asumarea responsabilitatii, efort sporit, ini{iativd, integritate, aten[ie la
detalii, persistenfd pentru realizarea sarcinilor de serviciu.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI PREZENTATE:
a) formular de participare (se anexeazd),.
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplontelor de studii Si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfeclionare,
pr ofe s ional d S i/s au de spe c i alizar e ;

d) documente ce atestd experienla profesionald de exercitare efectivd a atribu[iilor de serviciu
(copia carnetului de muncd, certfficatele privind activitatea piofestonala desrt;uratd dupd data
de I ianuarie 2019 sau alte documente confirmative);
e) certificatul ntedical;

J) cazier judiciar;
g) docuntentul care atestd prestarea voluntariatului- in cazul in care candidatul considerd
necesar acest lucru.



Notd:
- Copiile documentelor- nominalizate pot fi autenti"ficate de^ notar sau se prezintd impreund cu
documentele in original, pentru a verifica veridicitatea lor. in situalia tn care dosarul de
concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data des/dsurdrii
probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii dosarulii de concurs,-

- Certificatul medical, cazierul judiciar ;i docuntente ce atestd experienla profesionald, dupd caz,prestarea voluntariatului pot fi inlocuite cu declarayii pe proprii rdspunieri. in acest cai
candidatul are obligalia sd completeze dosarul personal ie concurs cu originalul
documentului tn ternten de cel mult l0 zile lucrhtoare de la data in care olort declarat
tnvingdtor, sub sanc{iunea neentiterii actului adntinistrativ de numire.

Actele vor fi depuse la anticamera Direcliei Educalie, Tineret qi Sport a Consiliului
Raional Edinef, pe adresa: mun. Edine!, str. Independenlei 102.

Data-limitd de depunere a actelor - 17.1r.2025, ora r7.00.

BIBLIOGRAFIE:
1 ' Legea nr' 158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funcfia publicd gi statutul func{ionaruluipublic;

2' Legea 270 din23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
3' Legea nr' 25 - Xu din 22.02.2008 privind Codul de conduitd al funclionarului public;
4. Legea nr. l6-XVI din 16.02.200g cu privire la conflictul de interese;

5' Legeanr.325 din23122013 ,,Cu privire la testarea integritagi profesionale,,

6' Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006,,Privind administraJia publicd locald,,;

7. Legea nr. 190-XIII din 19.07.1994 cuprivire la petifionare;



Anex6
la Regulamentul cu privire la ocuparea

funcliei publice prin concurs

FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea funcfiei publice vacante

Funcfia publicl solicitatl

I. Date generale

Autoritatea publici

II. Educa{ie

Studii superioare, de licenfd sau echivalente (ciclul I):

Nume
Data naqterii

Prenume
Domiciliu

Cetifenia

Telefon de contact: mobil:
domiciliu:

E-mail
Codul si

Institufia, localizarea, facultatea Specialitatea obfinutl.
Diploml/certificat

studii superioare de masterat ;i/sau doctorat (ciclul II, ciclul III):

Instituf ia, localizarea, facultatea Specialitatea, tiflul obfinut.
Diploml/certificat

Cursuri de perfecfionare/specializare relevante funcfiei publice vacante pentru
care se organizeazl concursul:

Institutia, localizarea Denumirea cursului DiplomS/certificat



Titluri stiin(ifice

Lucrlri qtiinfifice, brevete de inventie.
publica{ii etc.

Apartenenfa la organizafii/asocia{ii
profesionale, participarea in grupuri
na{ionale de lucru etc.

III' Experienfa profesionall relevantr in domeniul aferent funcfiei publice vacante
(incep6nd cu cea recentl)r

'La necesitate, se adaugd secliuni suplintentare.
2Se completeazd pentru periotadele ie exercitare efectivd a atribuliilor de serviciu.

IV. Competenfe (autoevaluare)

Perioada2 Organizafia, localizarea.
Postul detinut

Atribufiile si responsabilitl(ile de bazd

Abilitlfi manageriale
(se completeazd, pentru funclia publicd de conducere
de nivel superior;i de conducere)

Nivel de dezvoltare
i manifestare

Planifi carea activitdtii
Or ganizar ea si coordonarea
Monitorizarea, evaluarea qi ra
Luarea deciziilor
Sol utionarea problemelor

Managementul resurselor umane

tul schimbdrilor
Altele (specificali)

Abilitlfi profesionale generice
(se compl e Ie azd, p entru toate funcli il e publi ce )

Nivel de dezvoltare
i manifestare

Comunicarea in
Solulionarea de conflicte
Lucrul in echi

Managementul timpului



Atitudini/comPortamente
( se compl e teazd p enttu toate funcli i I e publi ce)

Nivel de dezvoltare
si manifestare
inalt mediu

Integritate profesionalS

Orientare spfe respectarea drepturilor Ei libertdlilor fundamentale ale

omului

Orientare spre rezultat ;i calitate

Spirit de iniliativd
Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionalf, continud

Autocontrol qi rezistenfd la stres

Altele (specificali)

Altele (specificali)

V. Nivel de cunoa;tere a limbilor

VI. Competenfe digitale

VII. Relafii de rudenie

Rela{ii de rudenie cu demnitarii sau

func{ionarii autoritl{i publice organizatoare
a concursului qi/sau autoritlfii in care s-a

anun{at functia publicl vacantl

Calificativ de cunoaqtere
(conform Cadrului European Comun de Referinld pentru cunoaEterea unei

limbi)

Denumirea
limbii

Programe/aplicafii Nivel de utilizare
incepltor intermediar avansat

MS Word

PowerPoint

Excel

Internet

Altele (specificali)

VIII. Referin{e3



Telefon, e-mailOrganiza!ia, postulNume, prenume

3Se completeazd tn
nivel superior, cu indicarea

*oa owigatoriu pentru ocupareafuncliilor publice de conducere

a cel pulin 2 referinle

a Declar pe propria riispundere cii clatele tnscrise in acest formular sunt veridice.

Accept dreptul iutoritiigii publice de a veriJica datele din formular Ei din documentele

prezentate.
tr imi exprim in mocl expres consimldntLfiul cu privire la prelucrarea datelor mele cu

curacter persoial;i a categoriilor speciale cle date cu caracter personal, care sunt oferite de

cdtre mine tn legdturd cu depunereu dosarului de concurs.

n Dectoi pe propriu rdspundere cd suttt opt dirt punctul de vedere al sdttirtd(ii pentru

exe r cit ar e a fun c I i ei p ub Ii c e.

n Dictar'pe propria rdspundere cii nu sunt privut de clreptul de a ocupu anumitefunc(ii

suu de a exercita o anumitii uctivitute, ca pecleapsd de bazd sau complementatd, ca urmare a

sentinlei judecritore;ti clefinitive ;i nici nu ant interdiclia tle a ocupa o funclie publicd sau de

clemnitaie pubticri ce clerivd sau tlintr-un nct tle constature al Autoritdlii Na(ionale de

Integritate.
a Declar pe propria rdspundere cd irt ultimii 5 ani, tn cazierul privirtcl integritatea

profesionald, rtu am inscrieri cu privire lu rezultatul negativ al testului de integritate
-profesionalii 

pentru tnciilcarea obliguliei previizute la art. 7 ulitt. (2) lit. u) din Legea nr.

32 5/20 1 3 privirtd evaluareu integritdlii ittstitulionale.
n beclar pe propria rdspunclere lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infrac(iutti

sdvir;ite cu irilen(ie.' 
n imi exprim in mofl expres consim(dnthntul cu privire lu publicarea interviului pentru

ocuparea unei furtclii publice cle conclucere de nivel superior in modul prevdzut de caclrul

noimativ (se completeazii de persoanele care depun dosarul de aplicare pentru concursul de

ocupare a uneifunclii publice de conducere de nivel superior).

data completdrii formularului semndtura/semndtura electronicd


